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DOCUMENTOS TIPO - Fundamento normativo — Obligatoriedad

Los documentos tipo expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente en ejercicio de la potestad otorgada por la Ley 2022 de 2020
son de obligatoria observancia por parte de las Entidades Estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica —~-EGCAP-. Debido a esto, tales
entidades deben aplicar de manera forzosa los documentos tipo para desarrollar los
Procesos de Contratacion en los objetos y modalidades cobijadas por los Documentos
Tipo.

DOCUMENTOS TIPO - Interventoria — Sector social — Resolucion 953 de
2025

(...) mediante la Resolucion 953 del 15 de diciembre de 2025, la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente expidio la versidon 2 de los documentos
tipo transversales para los procesos de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura social, y los documentos tipo
complementarios para los procesos de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura social relacionados con el sector
educacion, salud, cultura, recreacién y deporte, institucional y vivienda.

DOCUMENTOS TIPO - Inalterabilidad

(...) en virtud de la regla de inalterabilidad, los documentos tipo solo pueden ser
modificados en los aspectos en que estos lo permitan. Esto corresponde a aquellos
aspectos que se encuentran entre corchetes y resaltados en gris —[texto]-, para lo cual
deberan observarse las instrucciones contenidas en los mismos para su diligenciamiento.
Por lo tanto, una entidad solo podrd modificar aspectos de los documentos tipo cuando
asi esté permitido, en los términos expuestos. Lo anterior implica que, en los apartes en
que los documentos tipo no lo permitan, la entidad deberd integrar el contenido de estos
a su proceso de contratacion sin ningun tipo de alteracién.

INTERVENTORIA - Infraestructura social - Documentos tipo — Numeral
3.9.2 - Exigencias minimas de experiencia y formacion del equipo de
trabajo - Requisitos habilitante

(...) el numeral 3.9.2 del documento base “Exigencias minimas de experiencia y
formacion del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”, indica dentro de los
requisitos habilitantes que, se requieren unas exigencias minimas de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo. En lo pertinente, el numeral citado dispone
que “Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de
los perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que

Agencia Nacional de Contratacion Publica pag. 1
Colombia Compra Eficiente
Direccion: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogota, Colombia
Mesa de servicio: (+57) 601 7456788
Codigo: CCE-REC-FM-17 V: 03 Fecha: 21-10-2025



Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

FORMATO DE RESPUESTA PQRSD

conformen la propuesta”. En tal sentido, el numeral indica que, “(...) para habilitarse en
el Proceso de Contratacion, el Proponente deberd cumplir (...)" estas reglas (...).

EXIGENCIAS MINIMAS - Experiencia y formacién del equipo de trabajo
- Requisitos habilitante — Requisito habilitante - Formato 8

De conformidad con lo anterior, para habilitarse en el proceso de contratacion, el
proponente debera aportar diligenciado el Formato 8 - “Aceptacién y cumplimiento de
la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”. El diligenciamiento
del formato debe hacerse con las indicaciones que en este se sefiala y con lo que
establece el documento base. Ademas, tal como se indica de forma expresa, este “debe
suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural”.

Ahora bien, De conformidad con este formato, los proponentes realizan dos (2)
manifestaciones. Por un lado, que aceptan y cumplen las condiciones de formacion
académica y experiencia de los perfiles del personal de trabajo en su totalidad, detallado
en los documentos que hacen parte del proceso de contratacién, y particularmente del
personal clave. Por otra parte, que, en caso de resultar adjudicatarios del proceso de
contratacion, pondran a disposicion de la entidad los documentos de los profesionales
propuestos para cada uno de los perfiles requeridos, especialmente, los del personal
clave, segun establezca la entidad para su verificacion, en las condiciones senaladas en
el pliego de condiciones. Esto ultimo es congruente con el citado numeral 3.9.2 del
documento base, el cual dispone que “[..] la Entidad definird si la verificacién del
Personal Clave Evaluable serd un requisito de ejecucion del contrato o para otro
momento que la entidad disponga con posterior a la celebraciéon del contrato, lo cual
deberad mencionar claramente [...]"

INTERVENTORIA - Infraestructura social - Documentos tipo — Numeral
4.2 - Experiencia y formacion adicional del equipo de trabajo -
Puntuacion

De acuerdo con el numeral 4.2, se asignara puntaje por el “Equipo de trabajo (personal
clave evaluable)” asi: i) cinco (5) puntos por la experiencia adicional del personal clave
evaluable, y ii) cinco (5) puntos por la formacidon académica adicional del personal clave
evaluable, para un total de diez (10) puntos por estos factores.

Los criterios de ponderacién establecidos en el numeral 4.2 “Equipo de trabajo (personal
clave evaluable)” se desarrollan en los numerales 4.2.1 “Experiencia especifica adicional”
y 4.2.2 “Formacién académica adicional”, todos contenidos en el documento base de los
documentos tipo para concursos de méritos destinado a contratar la interventoria de
obras de infraestructura social — version 2.
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EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - Puntuacion -
Documentos tipo - Interventoria - Sector social - Opciones
diligenciamiento — Alcance

El primero de estos numerales 4.2.1 “Experiencia especifica adicional” dispone que “La
Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”” a acreditar que los integrantes que conforman el personal
clave evaluable, cuentan con un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida
en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

Ahora bien, en el numeral senalado se prevén dos instrucciones —entre corchetes vy
resaltadas en gris— dirigidas a la entidad que adelanta el proceso de seleccion con base
en los documentos tipo. La primera dispone que la verificacion de la documentacién del
personal clave evaluable -experiencia especifica adicional- se realizard Unicamente
respecto del proponente adjudicatario, como requisito previo al inicio de la ejecuciéon del
contrato -primera opciéon-. La segunda establece que dicha verificacion debera
efectuarse respecto de todos los proponentes dentro del proceso de contratacion -
segunda opcion-.

FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - Puntuacién -
Documentos tipo - Interventoria - Sector social - Opciones
diligenciamiento - Alcance

El segundo numeral, esto es el 4.2.2 “Formacién académica adicional” establece que “La
Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”” a acreditar que los integrantes que conforman el personal
clave evaluable, cuentan con una formacién académica adicional a la definida en la
“Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

En términos similares a lo previsto en el numeral 4.2.1, el numeral 4.2.2 contempla dos
instrucciones —entre corchetes y resaltadas en gris— dirigidas a la entidad que adelanta
el proceso de seleccién. La primera dispone que la verificacion de la documentacion del
personal clave evaluable -formacion académica adicional- se realizard Unicamente
respecto del proponente adjudicatario, como requisito previo al inicio de la ejecucion del
contrato —primera opcion-. La segunda establece que dicha verificacion se efectuarad
respecto de todos los proponentes dentro del proceso de contratacion -segunda opcién-
. En este sentido, el documento base sefiala de manera expresa lo siguiente:

EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO -
Puntuacion - Diligenciamiento - Formato 9

Lo dispuesto en los numerales 4.2.1 “Experiencia especifica adicional” y 4.2.2
“Formacion académica adicional” del documento base de los documentos tipo de
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concurso de méritos para contratar la interventoria de obras de infraestructura social -
version 2, es congruente con el Formato 9 “Experiencia y formacion académica adicional
del personal clave evaluable”. Lo anterior, no solo porque a través de este formato se
acredita, para efectos de la asignacion de puntaje, la experiencia y la formacion
adicionales, sino también porque dicho formato contempla dos opciones —entre
corchetes y resaltadas en gris— que el proponente deberd escoger y diligenciar, de
acuerdo con lo que haya dispuesto la entidad en los numerales sefialados del documento
base.

La primera opcion del Formato 9 “Experiencia y formacion académica adicional del
personal clave evaluable” establece que debera ser incluida por el proponente cuando la
verificacion de la documentacion requerida respecto del personal clave evaluable -
formacidon y experiencia adicional- se realice Unicamente frente al proponente
adjudicatario, como requisito previo a la ejecucion del contrato. La segunda opcién, por
su parte, debera incluirse cuando dicha verificacion —-formacién y experiencia adicional-
sea exigida a cada proponente dentro del proceso de contrataciéon. En todo caso, se
reitera que el proponente debera escoger una (1) de estas dos opciones, de conformidad
con lo establecido por la entidad en los numerales 4.2.1 y 4.2.2 del documento base.

DOCUMENTO BASE - Documentos tipo — Interventoria — Infraestructura
social - Experiencia y formacion del equipo de trabajo - Criterio
habilitante - Criterio puntuable - Diferencias

Considerando lo dispuesto en los numerales dos (ii) y tres (iii) de este concepto, para
efectos de uno de los problemas juridicos planteados en su solicitud, se concluye que, el
requisito previsto en el numeral 3.8.2 del documento base -operativizado a través del
Formato 8- tiene naturaleza habilitante y, por tanto, su finalidad es verificar el
cumplimiento de las condiciones minimas exigidas para la participacion en el proceso de
seleccion. En este sentido, dicho requisito se satisface con la manifestacion formal del
proponente sobre el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable, sin que, en la etapa de seleccidn, resulte exigible la
presentacién de soportes documentales. En consecuencia, el Formato 8 no comporta un
mecanismo de asignacion de puntaje, sino un presupuesto de habilitacién que condiciona
la continuidad del oferente en el proceso.

Por su parte, los numerales 4.2.1 y 4.2.2 del documento base -desarrollados mediante
el Formato 9- corresponden a factores de evaluacion o ponderacién, cuya finalidad es
calificar comparativamente las ofertas habilitadas, mediante la asignacion de puntaje
por la experiencia especifica adicional y la formacion académica adicional del personal
clave evaluable. Asi, el Formato 9 constituye el instrumento para acreditar —-bajo las
reglas definidas por la entidad respecto del momento de verificacion- condiciones
adicionales que otorgan puntaje, lo que evidencia una clara distincion funcional y juridica
entre el cumplimiento minimo exigido para participar -Formato 8- y los elementos
susceptibles de puntuacion -Formato 9-.
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EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO -
Verificacion — Numeral 10.2

En este sentido, si bien el numeral 10.2, “Acreditacion de experiencia y formacidn
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”, establece inicialmente
que la verificaciéon de la experiencia y formaciéon académica de los perfiles integrantes
del equipo de trabajo denominado “Personal Clave Evaluable” se realizara segun “[la
Entidad definira si la verificacion del personal clave sera un requisito para la ejecucion
del contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la
celebracion del contrato, lo cual debera mencionar claramente]”, considerando que este
aspecto corresponde a uno de aquellos contenidos entre corchetes y resaltados en gris,
para efectos de este numeral debe entenderse de manera que la estipulacion resulte
eficaz.

(..)

Por lo anterior, el alcance del aparte entre corchetes y resaltado en gris dispuesto en el
numeral 10.2, debe darse considerando que, las condiciones de formacidén y experiencia
de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado “Personal Clave
Evaluable” seran verificadas segun lo determine la entidad que adelante el proceso de
contratacion, esto es: i) si la verificacion del Personal Clave Evaluable constituye un
requisito para la ejecucion del contrato o para otro momento que la entidad disponga
con posterioridad a la celebraciéon del mismo vy, por lo tanto, no sera realizada durante
el desarrollo del procedimiento de seleccién; o ii) si la verificacion de la documentacion
requerida del Personal Clave Evaluable es solicitada para su acreditacion por parte de
cada proponente dentro del proceso de contratacion y, por lo tanto, sera realizada
durante el desarrollo del procedimiento de seleccion.

Agencia Nacional de Contratacion Publica pag. 5
Colombia Compra Eficiente
Direccion: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogota, Colombia
Mesa de servicio: (+57) 601 7456788
Codigo: CCE-REC-FM-17 V: 03 Fecha: 21-10-2025



Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

FORMATO DE RESPUESTA PQRSD

Bogota D.C., 1 de junio de 2026

Sefior
Juan Carlos Leiva Paez
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Concepto C-441 de 2026

DOCUMENTOS TIPO - Fundamento normativo -
Obligatoriedad / DOCUMENTOS TIPO - Interventoria
- Sector social - Resolucién 953 de 2025 /
DOCUMENTOS TIPO - Inalterabilidad /
INTERVENTORIA - Infraestructura social -
Documentos tipo - Numeral 3.9.2 - Exigencias
minimas de experiencia y formacion del equipo de
trabajo - Requisitos habilitante / EXIGENCIAS
MINIMAS - Experiencia y formacion del equipo de
trabajo - Requisitos habilitante - Requisito
habilitante - Formato 8 / INTERVENTORIA -
Infraestructura social - Documentos tipo - Numeral
4.2 - Experiencia y formacién adicional del equipo de
trabajo - Puntuacion / EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
EQUIPO DE TRABAJO - Puntuaciéon - Documentos
tipo - Interventoria - Sector social - Opciones
diligenciamiento — Alcance / FORMACION ADICIONAL
DEL EQUIPO DE TRABAJO - Puntuacion -
Documentos tipo - Interventoria — Sector social -
Opciones diligenciamiento - Alcance / EXPERIENCIA
Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
- Puntuacion - Diligenciamiento - Formato 9 /
DOCUMENTO BASE - Documentos tipo -
Interventoria - Infraestructura social - Experiencia y
formacion del equipo de trabajo — Criterio habilitante
— Criterio puntuable - Diferencias / EXPERIENCIA Y
FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO -
Verificacion - Numeral 10.2
Respuesta a consulta con radicado No.
1_2026_04_22_005481
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Estimado sefior Leiva Paez:

En ejercicio de la competencia otorgada por los articulos 3, numeral 5°, y 11,
numeral 8°, del Decreto Ley 4170 de 2011, asi como lo establecido en la
Resolucion 469 de 2025 expedida por esta Entidad, la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente- responde su solicitud de
consulta de fecha 22 de abril de 2026, en la cual manifiesta lo siguiente:

“1. Colombia Compra Eficiente ha implementado los documentos y pliegos
tipo version II, mediante Resolucion No. 953 de 2025, para los procesos
de interventoria de obras de infraestructura social que adelanten las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion Publica a través
del SECOP.

2. En el articulo 3 de la citada resolucion se hace referencia a que estos
documentos tipo tienen parametros obligatorios para las entidades:

(..)

3. En el articulo 2 de mencionada resolucion establece que los documentos
tipo tienen parametros obligatorios para las entidades estatales sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que
adelanten procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura social y relacionan entre
otros:

A. DOCUMENTO BASE DEL PLIEGO TIPO

4. Que una vez revisado mencionado documento base, establece en su
numeral 4.2.1. dos alternativas para la verificacion de la experiencia
adicional, dentro de las que encontramos la siguiente:

(..)

5. Que verificado el numeral 10.2. “Acreditacion de Experiencia y
Formaciéon académica del equipo de trabajo y del personal Clave
Evaluable” solamente se hace referencia a la siguiente condicion:

(.)

6. Que de acuerdo a lo anterior el documento base en este numeral, solo
deja la verificacion de experiencia y formacién académica del personal
clave evaluable para la ejecucion del contrato o para otro momento con
posterioridad a la celebracién del contrato, contradiciendo la alternativa
establecida en el numeral 4.2.1 experiencia especifica adicional y 4.2.2
Formacién Académica Adicional que establece como se menciono en el
numeral 4 de la presente peticion la alternativa de que se realice la
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verificacion en la etapa de evaluacion a los proponentes participantes en
el proceso contractual.

7. Que segun la definicidon legal el concurso de méritos es un procedimiento
de seleccion que se adelanta por las entidades estatales para seleccionar
consultores y proyectos, es decir, para celebrar contratos de consultoria o
de proyectos.

8. Que son contratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucidn de proyectos
de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria
los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos. (numeral 2, articulo 32 de la Ley 80 de 1993).

9. Ahora bien, se resalta que la oferta econémica en esta modalidad de
seleccién no es un criterio de asignacién de puntaje, teniendo en cuenta
lo prescrito en el articulo 5, numeral 4, de la Ley 1150 de 2007. De igual
forma, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015, la experiencia y la formacion académica del equipo de
trabajo son criterios de asignacion de puntaje. Al respecto, es importante
sefialar que el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 dispone lo
siguiente: [...] Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015 contempla en su
articulo 2.2.2.3.8 una regla de acreditacion de experiencia similar a la
citada con anterioridad, en el sentido de que ello debe realizarse a través
de la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente
de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Por lo tanto, para la
calificacion de la experiencia de un proponente y su equipo de trabajo en
desarrollo de un concurso de méritos, es suficiente con la presentacion de
las respectivas constancias expedidas por las instituciones oficiales o
privadas en las cuales hayan prestado sus servicios o desempenado algun
cargo o empleo. Asi, es posible prescindir de la historia laboral para la
acreditacién de la experiencia.

10. Que de lo anterior se puede concluir que, para este tipo de procesos,
la verificacién de la experiencia y formacién académica deberan ser
realizadas antes de la adjudicacion de los mismos de lo cual se desprenden
la obligacion de la entidad para la verificacion de los documentos que
acrediten estos aspectos en la etapa de evaluacion y antes de la
adjudicacion

11. Que teniendo en cuenta lo anterior los documentos tipo deben tener
la posibilidad de que las entidades verifiquen (como lo permite el numeral
4.2.1 y 4.2.2 ) esta informacion para el otorgamiento o no del puntaje
establecido.
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12. Que las condiciones establecidas en mencionados documentos tipo
deben ser coherentes y complementarias situacion que no se esta
presentando en este documento toda vez que el numeral 10.2. de
mencionado pliego tipo solo deja la posibilidad de hacer la verificacién de
la documentacion para acreditar las condiciones exigidas en la ejecucion
o en otro momento después de la firma del contrato, sin que se permita
tener la posibilidad de realizar la verificacién de estos aspectos antes de
su adjudicacién.

13. Que para garantizar los principios de transparencia y seleccion objetiva
establecidos en el Estatuto General de Contratacion Publica se debe
permitir aportar los documentos para la acreditacion de experiencia y
formacion académica del personal clave evaluable junto con la oferta para
ser objeto de verificacion por parte del comité evaluador

Que por todo lo anterior se realiza la siguiente
PETICION

1. Solicitar a la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente incluir en el documento Tipo para los procesos que adelanten
bajo la Modalidad de Concursos de Méritos numeral 10.2 ACREDITACION
DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE una nota aclaratoria o complementaria
donde se establezca que los documentos para la acreditacion de
mencionada experiencia y formacion académica se aportaran por parte de
los proponentes junto con la oferta como se encuentra establecido en los
numerales 4.2.1 y 4.2.2 del referido documento, para que la entidad
pueda realizar su verificacion en el periodo de evaluacién y realizar la
asignacion de puntaje en caso de su cumplimiento”.

De manera preliminar, resulta necesario resaltar que esta entidad solo
tiene competencia para responder consultas sobre la aplicacién de normas de
caracter general en materia de compras y contratacién publica. En ese sentido,
resolver casos particulares desborda las atribuciones asignadas por el legislador
extraordinario, que no concibié a Colombia Compra Eficiente como una autoridad
para solucionar problemas juridicos particulares de todos los participes del
sistema de compra publica. La competencia de esta entidad se fija con limites
claros, con el objeto de evitar que la Agencia actle como una instancia de
validacion de las actuaciones de las entidades sujetas a la Ley 80 de 1993 o de
los demas participantes de la contratacién publica. Esta competencia de
interpretacién de normas generales, por definicién, no puede extenderse a la
resolucidon de controversias, ni a brindar asesorias sobre casos puntuales.
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Conforme lo expuesto, en aras de satisfacer el derecho fundamental de
peticidn se resolvera su consulta dentro de los limites de la referida competencia
consultiva, esto es, haciendo abstracciéon de las circunstancias particulares y
concretas mencionadas en su peticién, pero sefialando algunas consideraciones
sobre las normas generales relacionadas con los problemas juridicos de su
consulta.

1. Problema planteado:

De acuerdo con el contenido de su solicitud, en relacién con los documentos tipo
de interventoria de obra publica de infraestructura social - versidon 2, esta
Agencia resolvera los siguientes problemas juridicos: i) éCual es el alcance de
los numerales 4.2, 4.2.1 y 4.2.2 contenidos en el del documento base? vy ii) ¢Cual
es el alcance del numeral 10.2 contenido en el documento base?

2. Respuestas:

i) El documento base de los documentos tipo de concurso de méritos para
contratar la interventoria de obras de infraestructura social - version 2, en el
numeral 4.2 “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” establece que, se
asignara puntaje por el “Equipo de trabajo (personal clave evaluable)” asi: i)
cinco (5) puntos por la experiencia adicional del personal clave evaluable, vy ii)
cinco (5) puntos por la formacion académica adicional del personal clave
evaluable, para un total de diez (10) puntos por estos factores.

El numeral 4.2.1 “Experiencia especifica adicional” dispone que “La
Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”” a acreditar que los integrantes que conforman
el personal clave evaluable, cuentan con un (1) aflo de experiencia especifica
adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”.

Ahora bien, en el numeral sefalado se prevén dos instrucciones —entre
corchetes y resaltadas en gris— dirigidas a la entidad que adelanta el proceso
de seleccion con base en los documentos tipo. La primera dispone que la
verificacion de la documentacién del personal clave evaluable -experiencia
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especifica adicional- se realizara Unicamente respecto del proponente
adjudicatario, como requisito previo al inicio de la ejecucién del contrato -
primera opciéon-. La segunda establece que dicha verificacion debera
efectuarse respecto de todos los proponentes dentro del proceso de
contratacion —segunda opcién-.

En consecuencia, la entidad debera escoger una de estas alternativas e
incorporar en el documento base las indicaciones de se sefialan para cada una
de estas -segun corresponda-, eliminando expresamente la opcidon no
seleccionada. Para efectos de la presente solicitud, resulta pertinente exponer
la forma en que se configura cada una de estas opciones:

“[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la
documentacién requerida del Personal Clave Evaluable sea un
requisito del proponente adjudicatario previo a la ejecucion del
contrato].

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formacidon académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia
del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacidon de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1
“Informaciéon para el control de la ejecucion” del Pliego de
Condiciones.

(..)

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacién
requerida del Personal Clave Evaluable sea solicitada para acreditar
por cada proponente dentro del proceso de contratacion].

I\\

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato
9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la
documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional del
personal clave evaluable. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Las dos alternativas regulan el momento en que se verifica la
informacién del Personal Clave Evaluable —-experiencia especifica adicional-,
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estableciendo consecuencias distintas en la etapa de evaluacién de las ofertas.
Ahora bien, como se indicd, la entidad que adelanta el proceso debera escoger
una de estas dos. En la primera opcion, el otorgamiento del puntaje se
fundamenta Unicamente en el diligenciamiento del Formato 9, por lo que la
verificacion de los soportes se difiere para una etapa posterior, esto es,
respecto del proponente adjudicatario y como requisito previo a la ejecucion
del contrato. En la segunda opcidén, en cambio, la acreditacién documental
constituye una carga del proponente desde la presentacion de la oferta, de
manera que los soportes deben allegarse y verificarse durante el proceso de
evaluacion.

El segqundo numeral, esto es el 4.2.2 “Formacion académica adicional”
establece que “La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”” a acreditar que los
integrantes que conforman el personal clave evaluable, cuentan con una
formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del Personal”.

En términos similares a lo previsto en el numeral 4.2.1, el numeral 4.2.2
contempla dos instrucciones —entre corchetes y resaltadas en gris— dirigidas
a la entidad que adelanta el proceso de seleccién. La primera dispone que la
verificacion de la documentacién del personal clave evaluable —-formacién
académica adicional- se realizard Unicamente respecto del proponente
adjudicatario, como requisito previo al inicio de la ejecuciéon del contrato -
primera opcidn-. La segunda establece que dicha verificacidon se efectuara
respecto de todos los proponentes dentro del proceso de contratacion -
segunda opcién-. En este sentido, el documento base sefiala de manera
expresa lo siguiente:

“[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de Ia
documentaciéon requerida del Personal Clave Evaluable sea un
requisito del proponente adjudicatario previo a la ejecucién del
contrato].

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
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verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se harad de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucién” de este Pliego de
Condiciones.

(..)

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacién
requerida del Personal Clave Evaluable sea solicitada para acreditar
por cada proponente dentro del proceso de contratacion]”.

Las dos alternativas establecen criterios diferenciados respecto del
momento y alcance de la verificacion de la informacién del Personal Clave
Evaluable -formacion académica adicional-, con efectos directos en la etapa
de evaluacién de las ofertas. En la primera, el puntaje por la formacion
académica adicional se asigna con base en la informacién declarada en el
“Formato 9”, difiriéndose la verificacién de los soportes al proponente
adjudicatario, como requisito previo a la ejecuciéon del contrato, lo que
simplifica la evaluacion y traslada la carga de acreditacion a una etapa
posterior. En la segunda, por el contrario, la acreditacion documental debe
realizarse desde la presentaciéon de la oferta, de modo que los soportes son
objeto de revision durante el proceso de seleccion. Dependiendo la opcidn que
escoja la entidad debera dejar las indicaciones que alli se incluyen, y en este
caso, excluir del documento base, la opcidon que no seleccion.

Para la segunda opcion, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente indica que, esta debe diligenciarse por la entidad
gue adelanta el proceso con las instrucciones que alli se establecen, es decir,
gue la verificacién de la documentaciéon requerida del personal clave evaluable
para efectos de la acreditacion de la formacién académica adicional se
acreditara por cada proponente dentro del proceso de contratacion.

Lo dispuesto en los numerales 4.2.1 “Experiencia especifica adicional” y
4.2.2 “Formacion académica adicional” del documento base de los documentos
tipo de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras de
infraestructura social - versién 2, es congruente con el Formato 9 “Experiencia
y formacion académica adicional del personal clave evaluable”. Lo anterior, no
solo porque a través de este formato se acredita, para efectos de la asignacién
de puntaje, la experiencia y la formacion adicionales, sino también porque
dicho formato contempla dos opciones —entre corchetes y resaltadas en gris—
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que el proponente debera escoger y diligenciar, de acuerdo con lo que haya
dispuesto la entidad en los numerales sefialados del documento base.

La primera opcién del Formato 9 “Experiencia y formacién académica
adicional del personal clave evaluable” establece que debera ser incluida por
el proponente cuando la verificacidon de la documentacion requerida respecto
del personal clave evaluable -formacion y experiencia adicional- se realice
Unicamente frente al proponente adjudicatario, como requisito previo a la
ejecucién del contrato. La segunda opcidn, por su parte, debera incluirse
cuando dicha verificacién -formacion y experiencia adicional- sea exigida a
cada proponente dentro del proceso de contratacién. En todo caso, se reitera
que el proponente deberda escoger una (1) de estas dos opciones, de
conformidad con lo establecido por la entidad en los humerales 4.2.1 y 4.2.2
del documento base.

ii) Tal como se indicé en el numeral anterior, cuando se solicite la verificacion
de la documentaciéon requerida del personal clave evaluable, relacionada con
la experiencia y la formacion académica adicional —numerales 4.2.1y 4.2.2—
para su acreditacion por parte de cada proponente dentro del proceso de
contratacion, “(..) la verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo sefalado en el numeral
10.2, ‘Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de

V4

trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

En este sentido, si bien el numeral 10.2, “Acreditacién de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”,
establece inicialmente que la verificacién de la experiencia y formacion
académica de los perfiles integrantes del equipo de trabajo denominado
“Personal Clave Evaluable” se realizard segun “[la Entidad definira si la
verificacion del personal clave sera un requisito para la ejecucién del contrato
o para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la
celebracién del contrato, lo cual debera mencionar claramente]”, considerando
que este aspecto corresponde a uno de aquellos contenidos entre corchetes y
resaltados en gris, para efectos de este numeral debe entenderse de manera
gue la estipulacién resulte eficaz.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los numerales
4.2.1y4.2.2, debe entenderse que la entidad tiene la posibilidad de diligenciar

Agencia Nacional de Contratacion Publica pag. 14
Colombia Compra Eficiente
Direccion: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogota, Colombia
Mesa de servicio: (+57) 601 7456788
Codigo: CCE-REC-FM-17 V: 03 Fecha: 21-10-2025



Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

FORMATO DE RESPUESTA PQRSD

el aparte contenido entre corchetes y resaltado en gris en el sentido de
disponer que, cuando en los numerales sefialados se haya establecido que la
verificacion de la experiencia y formacion del Personal Clave Evaluable se
realizara durante el desarrollo del proceso de seleccidon, dicho aparte debera
diligenciarse en ese mismo sentido; esto es, indicando que la verificacidon de
la documentacion requerida del Personal Clave Evaluable sera solicitada para
su acreditacion por parte de cada proponente dentro del proceso de
contratacion y, por lo tanto, serd realizada durante el desarrollo del
procedimiento de seleccidn.

Por lo anterior, el alcance del aparte entre corchetes y resaltado en gris
dispuesto en el humeral 10.2, debe darse considerando que, las condiciones
de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado “Personal Clave Evaluable” seran verificadas segun lo
determine la entidad que adelante el proceso de contratacion, esto es: i) si la
verificaciéon del Personal Clave Evaluable constituye un requisito para la
ejecucion del contrato o para otro momento que la entidad disponga con
posterioridad a la celebracion del mismo y, por lo tanto, no serd realizada
durante el desarrollo del procedimiento de seleccién; o ii) si la verificacion de
la documentacion requerida del Personal Clave Evaluable es solicitada para su
acreditacién por parte de cada proponente dentro del proceso de contratacién
y, por lo tanto, serad realizada durante el desarrollo del procedimiento de
seleccién.

En efecto, esta segunda condicidén, es decir, aquella que permite a la
entidad realizar la verificacion de la documentacion del Personal Clave
Evaluable —experiencia y formacién— durante el desarrollo del proceso de
seleccidon, se deriva precisamente del contenido de los numerales 4.2.1,
“Experiencia especifica adicional”, y 4.2.2, “Formacién académica adicional”,
los cuales, como se indicé anteriormente, prevén la posibilidad de que la
entidad verifique dichos factores respecto de cada proponente dentro del
proceso de contratacién —segundas opciones de los numerales sefialados—.

Precisado lo anterior, la parte final del numeral 10.2 indica que, la
verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave
Evaluable, ya sea como requisito para la ejecucion del contrato, para otro
momento que la entidad disponga con posterioridad a la celebracion del mismo
0 para su acreditacidon por parte de cada proponente dentro del proceso de
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contratacion, se realizara de acuerdo con lo previsto en los numerales 10.2.1,
“Disposiciones generales para la validez de la experiencia del equipo de trabajo
y del Personal Clave Evaluable”; 10.2.2, “Documentos soporte validos para
acreditar la experiencia del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”;
y 10.2.3, “Acreditacion de la formacién académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable”.

Finalmente, debe advertirse que, el andlisis requerido para resolver problemas
especificos en torno a la contratacién de las entidades estatales debe ser
realizado por quienes tengan interés en ello. De esta manera, las afirmaciones
aqui realizadas no pueden ser interpretadas como juicios de valor sobre
circunstancias concretas relacionadas con los hechos que motivan la consulta.
Por lo anterior, previo concepto de sus asesores, la soluciéon de situaciones
particulares corresponde a los interesados adoptar la decisidn correspondiente
y, en caso de conflicto, a las autoridades judiciales, fiscales y disciplinarias.

Dentro de este marco, la entidad contratante definird en cada caso
concreto lo relacionado con el tema objeto de consulta. Al tratarse de un
analisis que debe realizarse en el procedimiento contractual especifico, la
Agencia no puede definir un criterio universal y absoluto por via consultiva,
sino que brinda elementos de caracter general para que los participes del
sistema de compras y contratacion publica adopten la decision que
corresponda, lo cual es acorde con el principio de juridicidad. Asi, cada entidad
definird la forma de adelantar su gestion contractual, sin que sea atribucion
de Colombia Compra Eficiente validar sus actuaciones.

3. Razones de la respuesta:
Lo anterior se sustenta en las siguientes consideraciones:

i. Los documentos tipo expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente en ejercicio de la potestad otorgada por la Ley 2022
de 2020 son de obligatoria observancia por parte de las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica -
EGCAP-. Debido a esto, tales entidades deben aplicar de manera forzosa los
documentos tipo para desarrollar los Procesos de Contratacion en los objetos y
modalidades cobijadas por los documentos tipo.
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
expidié documentos tipo para los sectores de infraestructura de transporte, agua
potable y saneamiento bdsico y social. Asimismo, esta Agencia adoptd los
documentos tipo de gestion catastral con enfoque multipropdsito y para la
contratacién directa de convenios solidarios para la ejecucién de obras hasta la
menor cuantia con organismos de accién comunal®.

En el sector de infraestructura de social, la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente expidié documentos tipo para
contratar obras publicas en ese sector, bajo las modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y minima cuantia. Asi
mismo, esta Agencia adoptdé documentos tipo de concurso de méritos para
contratar la interventoria y la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura de social?.

1 Estos Documentos Tipo pueden ser consultados en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente, a través del siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/documentos-
tipo/documentos-tipo

2 i) Resolucion 539 del 21 de agosto de 2015 "Por la cual se adopta la version -2- de los
documentos tipo para los procesos de seleccion de licitacion de obra publica del sector de
infraestructura social y se deroga la Resolucién 219 de 2021; se adoptan los documentos tipo
complementarios para los procesos de licitacion de obra publica de infraestructura social
relacionados con los sectores de educacion, salud, cultura, recreacién y deporte - versidon 2 y se
derogan las Resoluciones 220, 392 y 454 de 2021; y se adoptan los documentos tipo
complementarios para los procesos de licitacion de obra publica de infraestructura social
relacionados con los sectores institucional y vivienda".

ii) Resolucion 540 del 21 de agosto de 2025 "Por la cual se adoptan los documentos tipo
para los procesos de seleccién abreviada de menor cuantia de obra publica de infraestructura
social; y los documentos tipo complementarios para los procesos de seleccidon abreviada de menor
cuantia de obra publica de infraestructura social relacionados con los sectores educacién, salud,
cultura, recreacion y deporte, institucional y vivienda".

iii) Resolucion 541 del 21 de agosto de 2025 “Por la cual se adoptan los documentos tipo
para los procesos de minima cuantia de obra publica de infraestructura social; y los documentos
tipo complementarios para los procesos de minima cuantia de obra publica de infraestructura
social relacionados con los sectores educacion, salud, cultura, recreaciéon y deporte, institucional
y vivienda”.

iv) Resolucién 952 del 15 de diciembre de 2025 “Por la cual se adoptan los documentos
tipo para los procesos de seleccién de concurso de méritos, para contratar la consultoria de
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En relacion con su solicitud, le indicamos que mediante la Resolucién 953
del 15 de diciembre de 2025, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente expidido la version 2 de los documentos tipo
transversales para los procesos de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura social, y los documentos tipo
complementarios para los procesos de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura social relacionados con el
sector educacién, salud, cultura, recreacidon y deporte, institucional y vivienda.
Mediante el articulo 22 de la citada resolucién se derogd “la Resolucion 798 del
29 de diciembre de 2023 y sus modificaciones posteriores”, y ademas, se dispuso
que estos aplicarian “(...) para los procesos de seleccién de concurso de méritos
para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social en los
sectores (sefialados), cuyo aviso de convocatoria se publique a partir del 16 de
febrero de 2026".

Es importante resaltar que, en virtud de la regla de inalterabilidad, los
documentos tipo solo pueden ser modificados en los aspectos en que estos lo
permitan. Esto corresponde a aquellos aspectos que se encuentran entre
corchetes y resaltados en gris —[texto]-, para lo cual deberan observarse las
instrucciones contenidas en los mismos para su diligenciamiento. Por lo tanto,
una entidad solo podrd modificar aspectos de los documentos tipo cuando asi
esté permitido, en los términos expuestos. Lo anterior implica que, en los
apartes en que los documentos tipo no lo permitan, la entidad debera integrar
el contenido de estos a su proceso de contratacién sin ningun tipo de alteracion.

iii) Por ser un asunto que menciona el peticionario, debe tenerse en cuenta que
la version 2 de los documento tipo transversales de interventoria de obras
publicas de infraestructura social aplicables a los sectores de educacion, salud,
cultura, recreacion y deporte, institucional y vivienda, en el numeral 3.9.2 del

estudios de ingenieria de infraestructura social; que agrupa los sectores de educacién, salud,
cultura, recreaciéon y deporte, institucional y vivienda”.

v) Resolucién 953 del 15 de diciembre de 2025 “Por la cual se adopta la version - 2 de los
documentos tipo transversales para los procesos de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura social, los documentos tipo complementarios
para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de
infraestructura social relacionados con el sector educacién, salud, cultura, recreacidon y deporte,
institucional y vivienda y se deroga la Resolucién 798 del 29 de diciembre de 2023".

Agencia Nacional de Contratacion Publica pag. 18
Colombia Compra Eficiente
Direccion: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogota, Colombia
Mesa de servicio: (+57) 601 7456788
Codigo: CCE-REC-FM-17 V: 03 Fecha: 21-10-2025



Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

FORMATO DE RESPUESTA PQRSD

documento base “Exigencias minimas de experiencia y formacion del equipo de
trabajo (Personal Clave Evaluable)”, indica dentro de los requisitos habilitantes
que, se requieren unas exigencias minimas de experiencia y formacién
académica del equipo de trabajo. En lo pertinente, el numeral citado dispone que
“Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes
de los perfiles requeridos, por lo que no serdn exigidos como parte de los
documentos que conformen la propuesta”. En tal sentido, el numeral indica que,
“(...) para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera
cumplir (...)" estas reglas:

“I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible
el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante del
Proponente Plural”.

De conformidad con lo anterior, para habilitarse en el proceso de
contratacién, el proponente deberd aportar diligenciado el Formato 8 -
“Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable”. El diligenciamiento del formato debe hacerse con las
indicaciones que en este se sefala y con lo que establece el documento base.
Ademads, tal como se indica de forma expresa, este “debe suscribirlo el
Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural”.

Teniendo en cuenta que el numeral 3.9.2 del documento base “Exigencias
minimas de experiencia y formacion del equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable)” dispone expresamente que, durante el desarrollo del proceso de
contratacién, no se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos y, por tanto,
estos no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la
propuesta, y dado que dicho numeral no contempla una opcién alternativa para
la entidad, se concluye que, en el Formato 8 “Aceptacion y cumplimiento de la
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formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, la Unica
opcion que tiene el proponente para su diligenciamiento es la primera, la cual
establece lo siguiente:

“[Incluir el siguiente texto cuando la verificacién de la documentacion
requerida del Personal Clave Evaluable sea un requisito del proponente
adjudicatario previo a la ejecuciéon del contrato].

Estimados senores,

Yo, [nombre del representante legal del Proponente] actuando en
calidad de representante legal de [Nombre del Proponente] o [Nombre
del Proponente - persona natural]”, de acuerdo con el Pliego de
Condiciones y el "Anexo 1 — Anexo Técnico” y sus Adendas del concurso
de méritos de la referencia, manifiesto que:

1. Aceptamos y cumplimos las condiciones de formacién académica y
experiencia de los perfiles del personal integrante del personal de
trabajo en su totalidad que es detallado en los documentos que
hacen parte del Proceso de Contratacién, particularmente el
Personal Clave Evaluable.

2. De resultar adjudicatarios del Proceso de Contratacidon contamos vy
pondremos a disposicion de la Entidad para verificacidon los
documentos de los profesionales propuestos para cada uno de los
perfiles exigidos como personal requerido, especialmente, el
establecido como Personal Clave Evaluable segin determine la
Entidad para su verificacién, en las condiciones senaladas en el
Pliego de Condiciones.

..)"

Conforme con lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente reitera que, en atencién a que el numeral 3.9.2 del
documento base establece de manera expresa que, durante la etapa de
seleccidn, no se evaluaran ni se exigiran los soportes de los perfiles requeridos,
asi como al hecho de que dicha disposicion no prevé alternativas para su
aplicacion por parte de la entidad, resulta juridicamente claro que el Formato 8
“Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable” solo admite wuna Unica forma valida de
diligenciamiento. En consecuencia, el proponente no dispone de margen de
eleccion respecto de otras opciones, sino que debe necesariamente acoger y
suscribir la primera y Unica opcién prevista en dicho formato. De este modo,
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cualquier diligenciamiento distinto se apartaria de las reglas del proceso
definidas por la entidad que lo adelanta en el nhumeral 3.9.2 del documento base.

Ahora bien, de conformidad con este formato, los proponentes realizan
dos (2) manifestaciones. Por un lado, que aceptan y cumplen las condiciones de
formacién académica y experiencia de los perfiles del personal de trabajo en su
totalidad, detallado en los documentos que hacen parte del proceso de
contratacién, y particularmente del personal clave. Por otra parte, que, en caso
de resultar adjudicatarios del proceso de contratacién, pondran a disposicién de
la entidad los documentos de los profesionales propuestos para cada uno de los
perfiles requeridos, especialmente, los del personal clave, segun establezca la
entidad para su verificacion, en las condiciones sefialadas en el pliego de
condiciones. Esto Ultimo es congruente con el citado numeral 3.9.2 del
documento base, el cual dispone que “[...] la Entidad definira si la verificacion
del Personal Clave Evaluable serd un requisito de ejecucién del contrato o para
otro momento que la entidad disponga con posterior a la celebracién del
contrato, lo cual debera mencionar claramente [...]".

Teniendo en cuenta que, durante el desarrollo del proceso de contratacién,
no se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, la Nota 7, del numeral
3.9.2 indica que “El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con
su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya
que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato”.

Bajo el entendido de que el requisito habitante se cumple,
respectivamente, con la suscripcién del formato 8 en las condiciones explicadas
ut supra, el proponente beneficiado con la adjudicacion debe acreditar durante
en la etapa que disponga la entidad “(...) requisito de ejecucion del contrato o
para otro momento que la entidad disponga con posterior a la celebracién del
contrato (...)” la experiencia y formacién académica del equipo de trabajo.
Conforme al “"Anexo 5 - Minuta del Contrato de Interventoria”, estos deberes se
incorporan como obligaciones contractuales y puede exigirse coactivamente a
través de las sanciones correspondientes.

Se reitera que -durante la fase de seleccién y con fundamento en los
principios de eficacia y eficiencia—- el requisito habilitante del numeral 3.9.2 del
pliego de condiciones se cumple con la suscripcion del “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacidn y experiencia del personal clave”, con el cual el
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interesado asume el compromiso de acreditar dichas circunstancias en los
términos y con las consecuencias anteriormente explicados.

Como se aprecia, desde una interpretaciéon sistematica del numeral 3.9.2.
del documento base y de las reglas contractuales incorporadas en el Anexo 5 -
Minuta del Contrato, de los documentos tipo de interventoria de obra publica de
infraestructura social - version 2, el cumplimiento del requisito habilitante se
materializa mediante la suscripcién del formato 8, a través del cual, el
proponente declara el cumplimiento de las exigencias minimas habilitantes.

Finalmente, debe indicarse que, de acuerdo con la nota 8 del numeral
3.9.2 del documento base: “Los documentos aportados en ese numeral pueden
tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion
y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas
en el numeral 1.6".

iii) Precisada la forma como se acreditara el requisito de formacion y experiencia
del personal clave evaluable como requisito habilitante en los documentos tipo
transversales de interventoria de obras publicas de infraestructura social -
version 2. Ahora, corresponde referirse a esos requisitos pero como calificables
o0 ponderables.

En este sentido, debe indicarse que, el procedimiento de seleccién de
concurso de méritos, aplicable para la escogencia de consultores, esta
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 399 de 2021. El numeral 1 dispone que “La Entidad
Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de
trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo” (énfasis fuera de
texto). Conforme a esto, los factores ponderables en un proceso de seleccién de
concurso de méritos -esto es, los que determinan la escogencia entre los
proponentes habilitados—, son los indicados en la norma citada, sin perjuicio de
gue existan otros establecidos por la ley, de manera que de acuerdo con este
marco juridico en los pliegos de condiciones se definirdn los criterios de
asignacién de puntaje.

De acuerdo con esta normativa, en los documentos tipo de concurso de
méritos para la interventoria de obras publicas de infraestructura social - version
2, en el Capitulo IV “Criterio de evaluacidn, asignacidon de puntaje y criterios de
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desempate” del documento base, se sefiala que la entidad calificara las ofertas
gue hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes: i) Experiencia del proponente ii) Equipo de trabajo
(personal clave evaluable) iii) Factor de sostenibilidad, iv) Apoyo a la industria
nacional, v) Vinculacién de personas con discapacidad, vi) Emprendimientos y
empresas de mujeres y vii) Mipyme, asi:

Concepto r:';::?;z
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En atencion a la modalidad de seleccién y, particularmente, de acuerdo
con la naturaleza del contrato a celebrar, esto es, por tratarse de una
consultoria, género del que hace parte la interventoria3, no se tiene en cuenta
el precio como factor de evaluacion, a diferencia de lo que ocurre, por ejemplo,

3 “Articulo 32. de los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

[...]

20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias
técnicas de coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccidén, programacién y la ejecucion de disenos, planos,
anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para
el interventor entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de
los términos del respectivo contrato (Cursiva fuera del original)”.
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en una licitacién publica, una seleccion abreviada o un proceso de minima
cuantia. Por tanto, de conformidad con el inciso final del numeral 4° del articulo
5° de la Ley 1150 de 2007, la oferta econdmica no sera factor de escogencia
para la seleccion de consultores, por lo que no sera un criterio de asignacion de
puntaje®.

Aclarado el punto anterior, cabe senalar que el Documento Base de los
documentos tipo de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras
de infraestructura social - version 2, en el numeral 4.2 “Equipo de trabajo
(Personal Clave Evaluable)” establece que la asignacidon de puntaje por este
factor se realizara de la siguiente forma:

“(...)

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Formacion académica
adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Total 10
(...)".

De acuerdo con el numeral 4.2, se asignara puntaje por el “Equipo de
trabajo (personal clave evaluable)” asi: i) cinco (5) puntos por la experiencia
adicional del personal clave evaluable, y ii) cinco (5) puntos por la formacion

4 Ley 1150 de 2007. “"Articulo 50. De la seleccién objetiva. Es objetiva la selecciéon en la
cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan
las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes
criterios:

[...]

4. En los procesos para la seleccidn de consultores se hara uso de factores de calificacién
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del
oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de
consultores”.
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académica adicional del personal clave evaluable, para un total de diez (10)
puntos por estos factores.

Los criterios de ponderacion establecidos en el numeral 4.2 “Equipo de
trabajo (personal clave evaluable)” se desarrollan en los numerales 4.2.1
“Experiencia especifica adicional” y 4.2.2 “Formacién académica adicional”,
todos contenidos en el documento base de los documentos tipo para concursos
de méritos destinado a contratar la interventoria de obras de infraestructura
social — versién 2.

El primero de estos numerales 4.2.1 “Experiencia especifica adicional”
dispone que “La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que los integrantes
qgue conforman el personal clave evaluable, cuentan con un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del Personal”.

Ahora bien, en el numeral sefialado se prevén dos instrucciones —entre
corchetes y resaltadas en gris— dirigidas a la entidad que adelanta el proceso
de selecciéon con base en los documentos tipo. La primera dispone que la
verificacion de la documentacidon del personal clave evaluable -experiencia
especifica adicional- se realizard Unicamente respecto del proponente
adjudicatario, como requisito previo al inicio de la ejecucién del contrato -
primera opcion-. La segunda establece que dicha verificacidon debera efectuarse
respecto de todos los proponentes dentro del proceso de contratacion -segunda
opcion-.

En consecuencia, la entidad debera escoger una de estas alternativas e
incorporar en el documento base las indicaciones de se sefialan para cada una
de estas -segln corresponda-, eliminando expresamente la opcién no
seleccionada. Para efectos de la presente solicitud, resulta pertinente exponer la
forma en que se configura cada una de estas opciones:

“[Incluir el siguiente texto cuando la verificacién de la documentacion
requerida del Personal Clave Evaluable sea un requisito del proponente
adjudicatario previo a la ejecucién del contrato].

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
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Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion” del Pliego de Condiciones.

(..)

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacion
requerida del Personal Clave Evaluable sea solicitada para acreditar por
cada proponente dentro del proceso de contratacion].

I\\

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9
- Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la
documentacién soporte de la experiencia y formaciéon adicional del
personal clave evaluable. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacién de experiencia y
formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Las dos alternativas regulan el momento en que se verifica la informacion
del Personal Clave Evaluable -experiencia especifica adicional-, estableciendo
consecuencias distintas en la etapa de evaluacidon de las ofertas. Ahora bien,
como se indico, la entidad que adelanta el proceso debera escoger una de estas
dos. En la primera opcién, el otorgamiento del puntaje se fundamenta
Unicamente en el diligenciamiento del Formato 9, por lo que la verificacion de
los soportes se difiere para una etapa posterior, esto es, respecto del proponente
adjudicatario y como requisito previo a la ejecucidn del contrato. En la segunda
opcion, en cambio, la acreditacion documental constituye una carga del
proponente desde la presentacion de la oferta, de manera que los soportes
deben allegarse y verificarse durante el proceso de evaluacion.

El segundo numeral, esto es el 4.2.2 “Formacion académica adicional”
establece que “La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”” a acreditar que los
integrantes que conforman el personal clave evaluable, cuentan con una
formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del Personal”.

Agencia Nacional de Contratacion Publica pag. 26
Colombia Compra Eficiente
Direccion: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogota, Colombia
Mesa de servicio: (+57) 601 7456788
Codigo: CCE-REC-FM-17 V: 03 Fecha: 21-10-2025



Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

FORMATO DE RESPUESTA PQRSD

En términos similares a lo previsto en el numeral 4.2.1, el numeral 4.2.2
contempla dos instrucciones —entre corchetes y resaltadas en gris— dirigidas a
la entidad que adelanta el proceso de seleccidon. La primera dispone que la
verificacion de la documentacion del personal clave evaluable -formacién
académica adicional- se realizard Unicamente respecto del proponente
adjudicatario, como requisito previo al inicio de la ejecucién del contrato -
primera opcidn-. La segunda establece que dicha verificacién se efectuara
respecto de todos los proponentes dentro del proceso de contratacion -segunda
opcion—-. En este sentido, el documento base sefiala de manera expresa lo
siguiente:

“[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacion
requerida del Personal Clave Evaluable sea un requisito del proponente
adjudicatario previo a la ejecuciéon del contrato].

Para otorgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacidon de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucidon” de este Pliego de
Condiciones.

(...)

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacién
requerida del Personal Clave Evaluable sea solicitada para acreditar por
cada proponente dentro del proceso de contratacion]”.

Las dos alternativas establecen criterios diferenciados respecto del
momento y alcance de la verificacion de la informacién del Personal Clave
Evaluable -formacion académica adicional-, con efectos directos en la etapa de
evaluacion de las ofertas. En la primera, el puntaje por la formacién académica
adicional se asigna con base en la informacion declarada en el “Formato 9”,
difiriéndose la verificacion de los soportes al proponente adjudicatario, como
requisito previo a la ejecucion del contrato, lo que simplifica la evaluacion y
traslada la carga de acreditacién a una etapa posterior. En la segunda, por el
contrario, la acreditacién documental debe realizarse desde la presentacién de
la oferta, de modo que los soportes son objeto de revisidon durante el proceso de
seleccion. Dependiendo la opcion que escoja la entidad deberd dejar las
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indicaciones que alli se incluyen, y en este caso, excluir del documento base, la
opcién que no seleccion.

Para la segunda opcidn, la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente indica que, esta debe diligenciarse por la entidad que
adelanta el proceso con las instrucciones que alli se establecen, es decir, que la
verificacion de la documentacion requerida del personal clave evaluable para
efectos de la acreditacidon de la formacidon académica adicional se acreditara por
cada proponente dentro del proceso de contratacion.

Lo dispuesto en los numerales 4.2.1 “Experiencia especifica adicional” y
4.2.2 “Formacion académica adicional” del documento base de los documentos
tipo de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras de
infraestructura social — versidn 2, es congruente con el Formato 9 “Experiencia
y formacion académica adicional del personal clave evaluable”. Lo anterior, no
solo porque a través de este formato se acredita, para efectos de la asignacién
de puntaje, la experiencia y la formacién adicionales, sino también porque dicho
formato contempla dos opciones —entre corchetes y resaltadas en gris— que el
proponente debera escoger y diligenciar, de acuerdo con lo que haya dispuesto
la entidad en los numerales sefialados del documento base.

La primera opcion del Formato 9 “Experiencia y formacién académica
adicional del personal clave evaluable” establece que debera ser incluida por el
proponente cuando la verificacién de la documentacién requerida respecto del
personal clave evaluable -formacién y experiencia adicional- se realice
Unicamente frente al proponente adjudicatario, como requisito previo a la
ejecucion del contrato. La segunda opcidn, por su parte, debera incluirse cuando
dicha verificacién -formacion y experiencia adicional- sea exigida a cada
proponente dentro del proceso de contratacion. En todo caso, se reitera que el
proponente debera escoger una (1) de estas dos opciones, de conformidad con
lo establecido por la entidad en los numerales 4.2.1 y 4.2.2 del documento base.

Considerando lo dispuesto en los numerales dos (ii) y tres (iii) de este
concepto, para efectos de uno de los problemas juridicos planteados en su
solicitud, se concluye que, el requisito previsto en el numeral 3.8.2 del
documento base -operativizado a través del Formato 8- tiene naturaleza
habilitante y, por tanto, su finalidad es verificar el cumplimiento de las
condiciones minimas exigidas para la participacion en el proceso de seleccion.
En este sentido, dicho requisito se satisface con la manifestacién formal del
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proponente sobre el cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia
del personal clave evaluable, sin que, en la etapa de seleccién, resulte exigible
la presentacion de soportes documentales. En consecuencia, el Formato 8 no
comporta un mecanismo de asignacidon de puntaje, sino un presupuesto de
habilitacién que condiciona la continuidad del oferente en el proceso.

Por su parte, los numerales 4.2.1 y 4.2.2 del documento base -
desarrollados mediante el Formato 9- corresponden a factores de evaluacion o
ponderacién, cuya finalidad es calificar comparativamente las ofertas
habilitadas, mediante la asignacidn de puntaje por la experiencia especifica
adicional y la formacién académica adicional del personal clave evaluable. Asi,
el Formato 9 constituye el instrumento para acreditar —bajo las reglas definidas
por la entidad respecto del momento de verificacion- condiciones adicionales
que otorgan puntaje, lo que evidencia una clara distincidon funcional y juridica
entre el cumplimiento minimo exigido para participar —-Formato 8- y los
elementos susceptibles de puntuacién -Formato 9-.

iv). Tal como se indicé en el numeral anterior, cuando se solicite la verificacion
de la documentacion requerida del personal clave evaluable, relacionada con la
experiencia y la formacidon académica adicional —numerales 4.2.1 y 4.2.2—,
para su acreditacion por parte de cada proponente dentro del proceso de
contratacién, “(...) la verificaciéon de los documentos relacionados con el Personal
Clave Evaluable se realizard de acuerdo con lo sefalado en el numeral 10.2,
'Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del
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Personal Clave Evaluable’.

En este sentido, si bien el numeral 10.2, “Acreditacién de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”,
establece inicialmente que la verificacion de la experiencia y formacion
académica de los perfiles integrantes del equipo de trabajo denominado
“Personal Clave Evaluable” se realizara segun “[la Entidad definira si la
verificacidon del personal clave serad un requisito para la ejecucién del contrato o
para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la celebracion
del contrato, lo cual debera mencionar claramente]”, considerando que este
aspecto corresponde a uno de aquellos contenidos entre corchetes y resaltados
en gris, para efectos de este numeral debe entenderse de manera que la
estipulacion resulte eficaz.
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En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 4.2.1
y 4.2.2, debe entenderse que la entidad tiene la posibilidad de diligenciar el
aparte contenido entre corchetes y resaltado en gris en el sentido de disponer
que, cuando en los numerales sefialados se haya establecido que la verificacidon
de la experiencia y formacién del Personal Clave Evaluable se realizara durante
el desarrollo del proceso de seleccién, dicho aparte debera diligenciarse en ese
mismo sentido; esto es, indicando que la verificacion de la documentacion
requerida del Personal Clave Evaluable serd solicitada para su acreditacion por
parte de cada proponente dentro del proceso de contratacion y, por lo tanto,
sera realizada durante el desarrollo del procedimiento de seleccién.

Por lo anterior, el alcance del aparte entre corchetes y resaltado en gris
dispuesto en el numeral 10.2, debe darse considerando que, las condiciones de
formacidén y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado “Personal Clave Evaluable” seran verificadas segun lo
determine la entidad que adelante el proceso de contratacién, esto es: i) si la
verificacion del Personal Clave Evaluable constituye un requisito para la
ejecucion del contrato o para otro momento que la entidad disponga con
posterioridad a la celebracién del mismo vy, por lo tanto, no sera realizada durante
el desarrollo del procedimiento de seleccion; o ii) si la verificacion de la
documentacién requerida del Personal Clave Evaluable es solicitada para su
acreditacion por parte de cada proponente dentro del proceso de contratacion vy,
por lo tanto, sera realizada durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn.

En efecto, esta segunda condicion, es decir, aquella que permite a la
entidad realizar la verificacion de la documentacién del Personal Clave Evaluable
—experiencia y formaciéon— durante el desarrollo del proceso de seleccion, se
deriva precisamente del contenido de los numerales 4.2.1, “Experiencia
especifica adicional”, y 4.2.2, “Formacién académica adicional”, los cuales, como
se indicd anteriormente, prevén la posibilidad de que la entidad verifique dichos
factores respecto de cada proponente dentro del proceso de contratacién
—segundas opciones de los numerales sefialados—.

Precisado lo anterior, la parte final del numeral 10.2 indica que, la
verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave
Evaluable, ya sea como requisito para la ejecucién del contrato, para otro
momento que la entidad disponga con posterioridad a la celebraciéon del mismo
0 para su acreditacién por parte de cada proponente dentro del proceso de
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contratacién, se realizard de acuerdo con lo previsto en los numerales 10.2.1,
“Disposiciones generales para la validez de la experiencia del equipo de trabajo
y del Personal Clave Evaluable”; 10.2.2, “Documentos soporte validos para
acreditar la experiencia del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”; y
10.2.3, “Acreditacién de la formacion académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable”.

v). Finalmente, debe advertirse que, el analisis requerido para resolver
problemas especificos en torno a la contratacion de las entidades estatales debe
ser realizado por quienes tengan interés en ello. De esta manera, las
afirmaciones aqui realizadas no pueden ser interpretadas como juicios de valor
sobre circunstancias concretas relacionadas con los hechos que motivan la
consulta. Por lo anterior, previo concepto de sus asesores, la solucién de
situaciones particulares corresponde a los interesados adoptar la decisién
correspondiente y, en caso de conflicto, a las autoridades judiciales, fiscales y
disciplinarias.

Dentro de este marco, la entidad contratante definird en cada caso
concreto lo relacionado con el tema objeto de consulta. Al tratarse de un analisis
que debe realizarse en el procedimiento contractual especifico, la Agencia no
puede definir un criterio universal y absoluto por via consultiva, sino que brinda
elementos de caracter general para que los participes del sistema de compras y
contratacién publica adopten la decisidon que corresponda, lo cual es acorde con
el principio de juridicidad. Asi, cada entidad definird la forma de adelantar su
gestion contractual, sin que sea atribucion de Colombia Compra Eficiente validar
sus actuaciones.

4. Referencias normativas, jurisprudenciales y otras fuentes:

e Ley 2022 de 2020, articulo 1.
e Ley 1150 de 2007, articulo 2.

e Documentos Tipo. Disponibles en:
https://www.colombiacompra.gov.co/documentos-tipo/documentos-
tipo.

5.Doctrina de la Agencia Nacional de Contratacion Publica:
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La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se ha
pronunciado sobre el fundamento normativo de los documentos tipo en los
conceptos: C-653 del 9 de noviembre de 2020, C-665 del 11 de noviembre de
2020, C-698 del 19 de noviembre de 2020, C-716 del 30 de noviembre de 2020,
C-775 de 2020 del 11 de diciembre de 2020, C-798 del 25 de enero de 2021, C-
027 del 1 de marzo de 2021 y C-204 del 6 de mayo de 2021, C-215 del 12 de
mayo de 2021, C-224 del 20 de mayo, C-264 del 2 de junio del 2021, C-268 del
3 de junio de 2021, C-312 del 29 de junio de 2021, C-344 del 13 de julio de
2021, C-384 del 30 de julio de 2021, C-412 del 17 de agosto de 2021, C-433
del 20 de agosto de 2021, C-471 del 30 de agosto de 2021, C-450 del 31 de
agosto de 2021, C-473 del 7 de septiembre de 2021, C-591 del 31 de agosto de
2021, C-493 del 13 de septiembre de 2021, C-569 del 12 de octubre de 2021,
C-599 del 26 de octubre de 2021, C-643 del 17 de noviembre de 2021 y C-356
del 6 de julio de 2022, C-654 del 7 de octubre de 2022, C-874 del 22 de
diciembre de 2022, C-909 del 5 de enero de 2023, C-945 del 17 de febrero de
2023, C-042 del 29 de marzo de 2023, C-051 del 28 de abril de 2023, C-299 del
24 de julio de 2023, C- 272 del 22 de agosto de 2024, C- 516 del 07 de octubre
de 2024, C- 481 del 09 de noviembre de 2024, C- 692 del 19 de noviembre de
2024, C-753 del 4 de enero de 2024, C-133 del 10 de marzo de 2025, C-152 del
13 de marzo de 2025, C-285 del 06 de abril de 2026, C-288 del 06 de abril de
2026, C-304 del 8 de abril de 2026, C-323 del 8 de abril de 2026, C-365 del 8
de abril de 2026, C-325 del 8 de abril de 2026, C-385 del 15 de abril de 2026,
C-429 del 14 de abril de 2026, C-436 del 15 de abril de 2026, C-475 del 23 de
abril de 2026 y C-514 del 22 de abril de 2026, entre otros.

Sobre los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura
social - version 2, esta Agencia se pronuncié en el concepto C-551 del 5 de mayo
de 2026.

Estos y otros conceptos se encuentran disponibles para consulta en el Sistema
de Relatoria de la Agencia, en el cual también podras encontrar jurisprudencia
del Consejo de Estado, laudos arbitrales y la normativa de la contratacién
concordada con la doctrina de la Subdireccién de Gestion Contractual. Accede a
través del siguiente enlace: https://relatoria.colombiacompra.gov.co/ .
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La sostenibilidad no es una opcién, es una obligacion. Por ello, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- te invita a
realizar el Curso de Contratacion Puablica Sostenible y Socialmente
Responsable, una herramienta clave para fortalecer las capacidades de todos
los compradores publicos, proveedores, servidores publicos v para generar
mayor valor publico. Accede al curso y aprende como implementar criterios
sociales y ambientales en las diferentes etapas del proceso de contratacion:
https://formacionvirtual.colombiacompra.gov.co/mod/page/view.php?id=3718
De otro lado, te contamos que esta Agencia ha da un paso decisivo en la
estandarizacién y modernizacion del sector social con la expedicién de las
Resoluciones 539, 540, 541, 952 y 953 de 2025, mediante las cuales
adopté Documentos Tipo para las modalidades de seleccion de licitacion
publica (version 2), seleccion abreviada de menor cuantia, minima
cuantia, consultoria e interventoria, promoviendo procesos mas
transparentes, eficientes competitivos y sostenibles en sectores estratégicos
como educacion, salud, cultura, recreaciéon, deporte, institucional y vivienda.
Consulta y descarga los documentos aqui:
https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/documentos-tipo

Si quieres conocer mas sobre la aplicacion de Documentos Tipo puedes consultar
la Ultima versién de la Guia para la comprension e implementacion de los
Documentos Tipo de obra publica de infraestructura de transporte. En
esta actualizacidn se incorporaron orientaciones practicas dirigidas a entidades
publicas, proveedores, organismos de control y demas interesados, con el
propésito de facilitar la adecuada implementacion de estos instrumentos en los
procesos contractuales. Ademas se incluyeron lineamientos que orientan la
implementacion de los criterios ambientales y sociales incluidos en los
documentos tipo: Consulta la guia aqui:
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/guia-para-la-
comprension-e-implementacion-de-los-documentos-tipo-de-obra-publica-de-
infraestructura-de-transporte-bajo-las-diferentes-modalidades-de-
contratacion-vigentes

Por ultimo, lo invitamos a seguirnos en las redes sociales en las cuales se difunde
informacidn institucional:

Twitter: @colombiacompra

Agencia Nacional de Contratacion Publica pag. 33
Colombia Compra Eficiente
Direccion: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogota, Colombia
Mesa de servicio: (+57) 601 7456788
Codigo: CCE-REC-FM-17 V: 03 Fecha: 21-10-2025


https://formacionvirtual.colombiacompra.gov.co/mod/page/view.php?id=3718
https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/documentos-tipo
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/guia-para-la-comprension-e-implementacion-de-los-documentos-tipo-de-obra-publica-de-infraestructura-de-transporte-bajo-las-diferentes-modalidades-de-contratacion-vigentes
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/guia-para-la-comprension-e-implementacion-de-los-documentos-tipo-de-obra-publica-de-infraestructura-de-transporte-bajo-las-diferentes-modalidades-de-contratacion-vigentes
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/guia-para-la-comprension-e-implementacion-de-los-documentos-tipo-de-obra-publica-de-infraestructura-de-transporte-bajo-las-diferentes-modalidades-de-contratacion-vigentes
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/guia-para-la-comprension-e-implementacion-de-los-documentos-tipo-de-obra-publica-de-infraestructura-de-transporte-bajo-las-diferentes-modalidades-de-contratacion-vigentes

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

FORMATO DE RESPUESTA PQRSD

Facebook: ColombiaCompraEficiente
LinkedIn: Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
Instagram: @colombiacompraeficiente cce

Este concepto tiene el alcance previsto en el articulo 28 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y las
expresiones utilizadas con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que les otorga el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Atentamente,
o g'lﬂ‘?‘ fir odgzc\.g;ro
Cors'ﬁnﬂ Qi
Carolina Quintero Gacharna
Subdirectora de Gestion Confractual ANCP-CCE
.. Carlos Mario Castrillon Endo
Elaboré:

Contratista de la Subdireccion de Gestién Contractual
Martha Alicia Romero Vargas

Reviso: Gestor T1-15 de la Subdireccién de Gestion Contractual
Aprobé: Carolina Quintero Gacharna
P " Subdirectora de Gestion Contractual ANCP - CCE
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